
 با سلام

در خصوص نشانگرهای کلیدی عملکرد سه ماهه اول  15/1/94پ مورخه /3634/3/94/9/6احتراما، عطف به نامه شماره 

معاونت آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی ارومیه به استحضار می رساند که این دانشکده منطبق با برنامه استراتژیک 

 تتان ارایه می گردد.خود گام برداشته و موارد ذیل خدم 1397-1393

می باشد که با دادن نیازمندی های گروه های مختلف به  603به  27نسبت هیات علمی این دانشکده به دانشجو  .1

 می باشد. هیات علمی دانشگاه در صدد جذب نیروهای متعهد به خدمت

 جلسه می باشد. 5برابر با  1394تعداد شوراهای آموزشی دانشکده در سه ماهه اول  .2

 گروه با شرکت اعضای هیات علمی نظارت می شود. جلسات .3

 فرآیندی مدون جهت انتخاب عنوان پایان نامه تا دفاع تهایی از پایان نامه اجرا می شود. .4

 بر حسن اجرای امور نظارت، انجام می گردد. .5

خص برای مخارج تعیین شده با توجه به فصل و برنامه آن در محلهای تعیین شده هزینه وجوه دریافتی از منابع مش .6

 می گردد.

در خصوص منابع انسانی، انجام کلیه امور مربوط به تامین، بهسازی و نگهداشت و بکارگیری و توسعه نیروهای  .7

 انسانی مدنظر می باشد.

 سازمانی بر اساس الگوی مصوب انجام می گردد. رفتارهایبرنامه ریزی و اقدامات لازم به منظور اصلاح فرهنگ و  .8

 هماهنگی و اقدامات لازم در خصوص تامین نیروی انسانی از مراجع ذیربط انجام می شود. .9

 به استعلامات واصله و ابهامات پاسخگویی می گردد. .10

ورد استفاده قرار می کلیه نیروی موجود در دانشکده در سیستم های مربوطه با توجه به تخصص و نیاز مربوطه م .11

 گیرند.


